
40

株式会社轍
わだち

コンサルティング
代表取締役

林田 康裕
URL   https://ltv-design.com/
E-mail   info@ltv-design.com

一
気
に
飛
躍
で
き
る

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
見
直
し
術

The serialization title

こ
ま
で
具
体
的
に
伝
え
る
こ
と
が
で
き

る
か
が
大
切
な
要
素
な
の
で
す
。

●
た
っ
た
5
秒
の
ト
ー
ク
マ
ニ
ュ
ア
ル

　

さ
て
、
美
容
室
の
話
に
戻
す
と
、
社

長
は
従
業
員
に
カ
ッ
ト
な
ど
の
施
術
の

他
に
「
美
容
関
連
商
品
Ａ
を
積
極
的
に

販
売
し
て
い
き
な
さ
い
」
と
伝
え
て
い

た
そ
う
で
す
。
そ
こ
で
社
長
に
お
願
い

を
し
て
、
従
業
員
の
何
人
か
と
面
談
を

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

す
る
と
、
従
業
員
は
商
品
Ａ
に
注
力

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
理
解
し

て
い
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
行
動
に
は
移

せ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
つ
ま
り
、
ど

う
行
動
に
移
し
て
い
い
の
か
が
明
確
に

な
っ
て
い
な
か
っ
た
の
で
す
。

　

私
は
従
業
員
と
の
対
話
で
具
体
的
な

行
動
に
移
せ
る
施
策
を
模
索
し
、
最
終

的
に
、
お
客
様
が
椅
子
に
腰
掛
け
た
ら

す
ぐ
に
伝
え
る
ト
ー
ク
マ
ニ
ュ
ア
ル
を

提
案
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
マ
ク
ド
ナ

ル
ド
の
「
ご
一
緒
に
ポ
テ
ト
は
い
か
が

で
す
か
」
と
同
様
に
「
ご
一
緒
に
商
品

Ａ
は
い
か
が
で
す
か
」
と
い
っ
た
、
誰

で
も
そ
の
ま
ま
話
す
だ
け
の
、
た
っ
た

5
秒
の
ト
ー
ク
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
す
。

　

本
題
に
入
る
前
に
少
々
話
は
逸
れ
ま

す
が
、
最
近
の
フ
ァ
ミ
リ
ー
レ
ス
ト
ラ

ン
の
ア
ル
バ
イ
ト
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
は
、

①
ダ
ス
タ
ー
（
布
巾
）
を
、
縦
に
一
度

横
に
一
度
折
る

②
４
つ
折
り
に
し
た
ダ
ス
タ
ー
を
、
テ

ー
ブ
ル
の
手
前
に
置
き

③
そ
こ
か
ら
テ
ー
ブ
ル
の
奥
の
角
ま
で

滑
ら
せ
て
…

こ
の
よ
う
な
、
よ
り
具
体
的
な
解
説
が

し
て
あ
り
ま
す
。
昔
の
「
雑
巾
持
っ
て

こ
い
＝
水
を
入
れ
た
バ
ケ
ツ
と
雑
巾
を

セ
ッ
ト
で
用
意
す
る
」
と
い
う
時
代
で

は
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
れ
は
極
端
な
事
例
で
す
が
、
経
営

幹
部
の
意
向
を
従
業
員
に
対
し
て
、
ど

上
に
立
つ
者
が
具
体
的
な

方
法
を
示
さ
な
い
と
…

●
美
容
室
チ
ェ
ー
ン
か
ら
の
依
頼

　

弊
社
へ
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
依

頼
は
、
社
長
曰
く
「
売
上
が
上
が
ら
な

い
。
と
に
か
く
ウ
チ
の
従
業
員
は
意
欲

が
低
く
て
…
」
と
い
う
内
容
で
し
た
。

　

こ
こ
で
「
な
る
ほ
ど
、
で
は
従
業
員

教
育
が
必
要
で
す
ね
」
と
、
私
は
考
え

ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、
な
ぜ
社
長
は
、
従

業
員
の
意
欲
が
低
い
と
感
じ
て
い
る
の

か
を
明
確
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
社
長
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
で

見
え
て
き
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
「
経
営
側
の
伝
達
の
仕
方
に
問
題
が

あ
っ
た
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

　私の専門は「マーケティング（売上の仕組み化）」と「マ

ネジメント（人材教育）」ですが、マーケティングだけで

は不十分になってしまうケースもあります。連載の最終

回は「仕組み化」と「人」に焦点を当て、中長期的に成

果を出し飛躍し続けるための要素を、事例なども交えて

解説していきます。マーケティングやビジネスモデルよ

りも重要なことを本稿から読み取ってください。

最終回

切
り
離
す
こ
と
が
で
き
な
い

「
仕
組
み
化
」
と
「
人
」
の
関
連
性

新たな武器は
一切不要！

https://ltv-design.com/
mailto:info@ltv-design.com
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一気に飛躍できるビジネスモデル見直し術

が
何
よ
り
も
大
切
に
な
り
ま
す
。

　

従
業
員
は
「
は
い
、
や
っ
て
い
ま
す
」

と
言
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、
本
当
に
や

っ
て
い
る
か
ら
で
す
。
し
か
し
経
営
陣

の
意
図
を
１
０
０
％
理
解
し
て
や
っ
て

い
る
の
か
…
。
こ
こ
が
重
要
な
ポ
イ
ン

ト
に
な
り
ま
す
。
表
面
的
に
は
同
じ
行

動
を
し
て
い
て
も
根
本
的
な
意
図
の
す

り
合
わ
せ
が
で
き
て
い
な
い
と
、
目
指

す
成
果
物
が
違
う
も
の
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、「
や
り
方
」
よ
り
も
「
考

え
方
」
を
整
え
て
お
く
こ
と
が
と
て
も

大
切
に
な
り
ま
す
。

●
本
質
と
手
法
か
ら
全
体
最
適
を

　

パ
ソ
コ
ン
を
例
に
取
る
と
、
Ｏ
Ｓ
が

W
indow

s98

の
パ
ソ
コ
ン
に
最
新
の

ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル

し
た
ら
、
お
そ
ら
く
フ
リ
ー
ズ
し
ま
す
。

つ
ま
り
、
パ
ソ
コ
ン
の
Ｏ
Ｓ
は
考
え
方

で
あ
り
本
質
と
言
え
ま
す
。
そ
し
て
ア

プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
や
り
方
で
あ
り

手
法
と
言
え
ま
す
。

　

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
は
本
質
と
手
法

の
両
面
を
有
し
て
お
り
、
表
面
的
な
マ

ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
要
素
を
取
り
入
れ
よ

り
、
元
に
戻
っ
て
し
ま
う
と
い
う
結
果

が
待
っ
て
い
ま
す
。

　

せ
っ
か
く
数
字
が
伸
び
出
し
た
取
り

組
み
に
対
し
、
社
内
で
そ
の
取
り
組
み

を
浸
透
さ
せ
る
プ
ロ
セ
ス
を
怠
っ
た
た

め
、
売
上
の
上
昇
は
2
ヶ
月
で
影
を
潜

め
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　

ち
な
み
に
、
私
は
最
初
の
従
業
員
面

談
以
降
は
、
彼
ら
と
接
点
を
持
つ
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
社
長
よ
り

「
や
は
り
従
業
員
と
も
関
わ
り
を
持
っ

て
ほ
し
い
」
と
の
打
診
が
あ
り
、
こ
の

一
件
後
か
ら
従
業
員
教
育
に
も
携
わ
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
や
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
よ
り
も
大
切
な
こ
と

●
意
図
を
１
０
０
％
理
解
し
て
い
る
か

　

社
内
に
ど
れ
だ
け
素
晴
ら
し
い
仕
組

み
が
あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
の

は
従
業
員
で
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を

ど
れ
だ
け
素
晴
ら
し
い
も
の
に
し
た
と

こ
ろ
で
、
う
ま
く
行
か
な
い
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
前
号
の
記
事
で
も
お
伝
え
し

ま
し
た
が
、
売
上
を
上
げ
る
仕
組
み
を

作
る
に
は
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

茶
道
に
は
、
修
業
に
お
け
る
段
階
を

示
し
た
「
守
破
離
」
が
あ
り
ま
す
。

守
：
支
援
の
も
と
に
作
業
が
で
き
る

破
：
作
業
を
分
析
し
改
善
で
き
る

離
：
独
自
の
作
業
を
生
み
出
せ
る

　

美
容
室
で
は
、
結
果
的
に
従
業
員
が

「
守
」
を
し
っ
か
り
理
解
す
る
前
に
、

い
き
な
り
「
離
」
に
移
行
し
て
し
ま
い
、

オ
リ
ジ
ナ
ル
化
し
た
営
業
ト
ー
ク
で
商

品
Ａ
を
勧
め
た
の
で
す
。
当
然
、
売
上

は
落
ち
て
い
き
ま
し
た
。

●
感
覚
的
〜
意
識
〜
本
当
の
感
覚
へ

　

取
り
組
み
が
た
ま
た
ま
成
果
に
結
び

付
い
た
だ
け
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
重
要

な
の
は
浸
透
で
す
。
理
由
を
し
っ
か
り

と
掘
り
下
げ
る
こ
と
に
加
え
て
、
取
り

組
み
の
精
度
が
落
ち
な
い
よ
う
に
管
理

を
す
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。

　

ま
ず
は
、
感
覚
的
に
取
り
組
ん
で
い

た
こ
と
を
意
識
し
て
取
り
組
み
、
そ
れ

が
や
が
て
本
当
の
感
覚
に
昇
華
し
て
い

き
浸
透
と
な
り
ま
す
。
こ
こ
ま
で
持
っ

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
一
時

的
な
取
り
組
み
で
成
果
が
出
た
も
の
を

手
放
し
で
喜
ぶ
と
、
持
続
性
が
な
く
な

　

こ
れ
を
実
践
し
た
結
果
、
1
ヶ
月
で

売
上
が
20
％
も
上
が
り
ま
し
た
。
社
長

は
、
従
業
員
が
何
を
ど
う
す
れ
ば
い
い

の
か
わ
か
っ
て
い
な
い
状
況
に
置
か
れ

て
い
た
こ
と
に
、
単
に
気
づ
い
て
い
な

か
っ
た
だ
け
な
の
で
す
。
マ
ー
ケ
テ
ィ

ン
グ
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
の
特
別
な

ス
キ
ル
不
要
の
、
簡
単
な
改
善
策
で
現

状
が
動
き
出
し
ま
し
た
。

続
い
た
の
は

2
ヶ
月
間
だ
け
だ
っ
た
…

●
「
守
・
破
・
離
」

　

こ
こ
ま
で
は
取
り
組
み
の
導
入
段
階

で
あ
り
、
重
要
な
の
は
、
よ
り
精
度
を

上
げ
て
取
り
組
み
を
継
続
す
る
こ
と
で

す
。
と
こ
ろ
が
、
事
例
の
美
容
室
は
少

し
油
断
を
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　

5
秒
ト
ー
ク
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
商
品
Ａ

が
た
く
さ
ん
売
れ
る
様
に
な
っ
た
従
業

員
は
、
そ
の
5
秒
に
含
ま
れ
た
意
味
を

理
解
せ
ず
「
自
分
で
も
売
れ
る
！
」
と

い
う
誤
っ
た
解
釈
を
し
て
し
ま
い
ま
し

た
。
確
か
に
商
品
Ａ
は
売
れ
る
様
に
な

り
ま
し
た
が
、
売
れ
た
理
由
を
明
確
に

理
解
し
て
は
い
な
か
っ
た
の
で
す
。
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う
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
考
え
を
残
し
た
ま
ま

取
り
組
む
こ
と
で
流
れ
が
悪
く
な
り
ま

す
。
表
面
的
に
は
で
き
て
い
る
様
に
見

え
て
も
、
皆
が
「
守
破
離
」
の
守
を
飛

ば
し
て
破
を
進
め
て
い
る
状
況
で
す
。

　

多
く
の
従
業
員
を
抱
え
る
会
社
組
織

で
あ
れ
ば
、
一
部
の
従
業
員
が
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
思
考
で
業
務
を
進
め
て
い
る
こ

と
に
気
づ
け
ず
、
従
業
員
の
思
考
を
確

認
す
る
機
会
を
怠
っ
て
し
ま
い
ま
す

（
従
業
員
が
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
思
考
を
持

つ
の
は
い
い
こ
と
で
す
が
、
本
稿
で
は

「
仕
組
み
化
」
と
「
人
」
の
関
連
性
と

い
う
テ
ー
マ
に
基
づ
い
て
解
説
し
ま
す
）。

　

ソ
フ
ト
面
を
仕
組
み
化
す
る
た
め
に

は
、
取
り
組
み
の
意
図
と
定
期
的
な
進

捗
状
況
を
共
有
し
て
、
問
題
が
表
面
化

す
る
前
に
対
処
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
が
、
表
面
化
し
に
く
い
問
題
が
こ

の
ソ
フ
ト
面
で
あ
り
、
な
か
な
か
数
値

化
す
る
の
が
難
し
い
部
分
に
問
題
が
潜

ん
で
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
経
営
陣
と
従
業
員
が
１
０
０

％
理
解
し
合
え
る
こ
と
は
難
し
く
、
両

者
の
お
か
れ
た
状
況
が
違
う
こ
と
を
念

頭
に
、
従
業
員
の
視
座
で
意
図
や
進
捗

の
確
認
を
行
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
理
由
は
、
自

社
を
第
三
者
目
線
で
見
る
こ
と
が
で
き

な
く
な
る
か
ら
で
す
。
同
じ
環
境
で
同

じ
日
々
を
過
ご
し
て
い
る
と
近
視
眼
の

状
態
に
陥
り
、
問
題
の
本
質
を
取
り
違

え
て
し
ま
う
こ
と
が
多
々
あ
り
ま
す
。

　

完
全
俯
瞰
で
物
事
を
捉
え
る
こ
と
が

「
仕
組
み
化
」
の
た
め
の
最
初
の
取
り

組
み
で
あ
り
、
こ
こ
を
取
り
違
え
る
と

す
べ
て
ボ
タ
ン
を
掛
け
違
え
た
ま
ま
進

ん
で
し
ま
い
ま
す
。

●
人
の
思
考
も
仕
組
み
化
す
る

　

仕
組
み
化
と
い
う
と
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
を
仕
組
み
化
す
る
イ
メ
ー
ジ
が
あ

り
ま
す
が
、
そ
こ
に
は
必
ず
「
人
」
が

関
わ
っ
て
い
ま
す
。

　

仕
組
み
化
に
は
ハ
ー
ド
面
と
ソ
フ
ト

面
の
両
面
が
あ
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
内
容
を

あ
る
程
度
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
す
る
こ
と
は

で
き
ま
す
が
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
ハ
ー

ド
面
で
あ
り
、
そ
れ
を
操
作
す
る
の
は

人
で
す
。
人
の
思
考
（
ソ
フ
ト
面
）
も

仕
組
み
化
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

中
小
企
業
で
見
落
と
さ
れ
る
の
が
人

の
仕
組
み
化
で
あ
り
、
従
業
員
が
「
こ

う
や
っ
た
方
が
い
い
の
で
は
…
」
と
い

「
仕
組
み
化
」
に
は

ハ
ー
ド
面
と
ソ
フ
ト
面
が
あ
る

●
完
全
俯
瞰
で
物
事
を
捉
え
る

　

消
費
財
の
最
終
目
的
地
は
様
々
な
経

路
を
流
通
し
て
一
般
消
費
者
に
渡
る
こ

と
で
あ
り
（
下
流
）、
ア
イ
デ
ア
や
開

発
は
流
通
の
源
流
部
分
に
あ
た
り
ま
す

（
上
流
）。
こ
の
川
の
ど
こ
か
に
歪
み
が

発
生
す
る
と
流
れ
が
滞
り
ま
す
。

　

ま
た
、
社
内
で
は
問
題
な
く
進
ん
で

い
て
も
社
外
に
出
た
際
に
問
題
が
発
生

す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
経
営

陣
か
ら
見
る
と
何
も
問
題
が
な
い
様
に

見
え
て
も
、
実
は
社
内
に
多
く
の
問
題

を
抱
え
て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

私
は
、
新
た
な
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
取

引
を
す
る
際
に
、
最
初
に
「
な
ぜ
？
」

を
明
確
化
し
ま
す
。
そ
れ
は
、
川
が
順

調
に
流
れ
て
い
な
い
理
由
を
探
す
こ
と

に
他
な
り
ま
せ
ん
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
経
営
陣
か
ら
「
ウ

チ
は
〇
〇
が
問
題
だ
」
と
言
わ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
ケ
ー
ス
で

経
営
陣
が
思
っ
て
い
る
以
外
に
も
大
き

な
問
題
が
潜
ん
で
い
ま
す
。

　

で
は
な
ぜ
、
そ
の
様
な
こ
と
が
起
こ

う
と
思
っ
て
も
、
本
質
部
分
が
理
解
で

き
て
い
な
い
と
、
い
い
仕
組
み
を
作
り

出
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
と
同
様
に
、
ど
れ
だ
け
素
晴
ら

し
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
で
も
、
そ
れ
を

操
作
す
る
従
業
員
の
教
育
を
怠
っ
て
し

ま
う
と
、
い
つ
ま
で
経
っ
て
も
機
能
し

ま
せ
ん
。

　
「
人
・
モ
ノ
・
カ
ネ
」
と
は
よ
く
言

っ
た
も
の
だ
と
思
い
ま
す
が
、
こ
れ
は

ビ
ジ
ネ
ス
の
基
本
で
あ
り
、
す
べ
て
が

上
手
く
機
能
し
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
表
面
的
な
解
決
策
を
模
索
し
た

と
こ
ろ
で
、
全
体
最
適
が
で
き
て
い
な

け
れ
ば
一
時
的
な
成
果
に
留
ま
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
構
築
よ
り
も
大
切

な
の
は
、
今
抱
え
て
い
る
問
題
を
解
決

す
る
こ
と
で
す
。
根
本
的
な
問
題
を
解

決
せ
ず
に
そ
の
ま
ま
進
め
て
し
ま
う

と
、
そ
の
問
題
の
火
種
が
次
第
に
大
き

く
な
り
、
形
を
変
え
た
問
題
が
次
々
と

起
こ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
ん
な
状

況
で
あ
り
な
が
ら
表
面
を
整
え
る
こ
と

に
着
手
し
て
し
ま
う
と
、
ま
す
ま
す
社

内
に
ゴ
タ
ゴ
タ
を
引
き
起
こ
し
て
し
ま

い
ま
す
。
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見
落
と
し
て
し
ま
い
永
続
的
な
発
展
の

機
会
を
損
失
し
ま
す
。

　

問
題
の
表
面
を
コ
ー
テ
ィ
ン
グ
す
る

だ
け
で
は
、
や
が
て
内
側
が
腐
敗
し
て

し
ま
い
ま
す
。
今
こ
そ
本
連
載
を
通
じ

て
、
本
来
向
き
合
う
べ
き
課
題
に
取
り

組
ん
で
く
だ
さ
い
。

【
お
わ
り
に
】

　

本
稿
で
は
「
人
・
モ
ノ
・
カ
ネ
」
の
、

お
金
の
部
分
に
は
触
れ
て
い
ま
せ
ん
が

当
然
大
切
で
す
。
そ
れ
と
同
様
に
人
は

今
後
さ
ら
に
企
業
経
営
に
お
い
て
価
値

の
あ
る
要
素
と
し
て
捉
え
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
現
在
、
賃
上
げ
の
波
は

中
小
企
業
に
も
押
し
寄
せ
て
お
り
、
一

人
あ
た
り
の
生
産
性
を
高
め
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

仕
組
み
化
は
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
や

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
だ
け
で
完
成
す
る
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
が
育
ち
主

体
的
に
働
け
る
よ
う
に
な
る
に
は
、
ハ

ー
ド
面
と
ソ
フ
ト
面
か
ら
の
取
り
組
み

が
必
須
で
あ
り
、
こ
れ
こ
そ
が
「
一
気

に
飛
躍
で
き
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
見
直

し
術
」の
コ
ア
部
分
で
す
。
貴
社
の
益
々

の
ご
発
展
を
祈
念
い
た
し
ま
す
。

2
領
域
（
緊
急
で
は
な
い
が
重
要
な
こ

と
）
で
あ
り
、
こ
の
第
2
領
域
の
課
題

は
、
現
段
階
で
は
抽
象
的
な
ま
ま
に
な

っ
て
い
る
こ
と
が
多
く
比
較
的
後
回
し

に
さ
れ
が
ち
で
す
。

　

こ
の
後
回
し
の
問
題
こ
そ
が
本
質
的

な
課
題
で
あ
り
、
根
本
解
決
で
き
な
い

大
き
な
理
由
に
な
り
ま
す
。
多
く
の
場

合
で
本
質
的
な
課
題
は
下
流
で
は
な
く

上
流
に
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を
放
置
す
れ

ば
「
な
ぜ
同
じ
様
な
問
題
が
何
度
も
出

て
く
る
ん
だ
」
と
、
慢
性
的
な
課
題
に

形
を
変
え
て
し
ま
い
ま
す
。

　

大
切
な
の
は
直
面
し
て
い
る
課
題
だ

け
を
見
る
の
で
は
な
く
本
質
的
な
課
題

が
上
流
の
ど
こ
に
あ
る
の
か
を
見
極
め

る
こ
と
で
あ
り
、
そ
し
て
「
い
つ
か
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
…
」
と
考
え
て
い
る

課
題
に
、
大
き
な
解
決
策
が
眠
っ
て
い

る
か
も
し
れ
な
い
こ
と
に
気
づ
か
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
を
長
く
続
け
て
い
る
と
顧

客
目
線
に
な
り
き
る
こ
と
が
難
し
く
な

り
ま
す
。
そ
れ
と
同
様
に
自
社
を
客
観

的
に
見
ら
れ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
も
の

で
す
。
緊
急
性
の
あ
る
こ
と
だ
け
に
着

手
し
続
け
て
い
る
と
、
大
切
な
課
題
を

　

そ
し
て
、
こ
の
②
の
抽
象
的
な
悩
み

は
、
①
の
取
り
組
み
よ
り
も
圧
倒
的
に

重
要
で
本
質
的
な
課
題
や
問
題
が
隠
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

　

そ
の
際
に
、
経
営
者
は
「
そ
れ
は
今

す
ぐ
解
決
す
る
必
要
は
な
い
が
…
」
と

い
う
言
葉
を
付
け
加
え
て
、
抽
象
的
な

相
談
を
し
て
く
る
ケ
ー
ス
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。

●
本
質
的
な
課
題
は
上
流
に
あ
る

　

私
が
客
観
的
立
場
で
抽
象
度
の
高
い

相
談
内
容
を
よ
く
聞
い
て
み
る
と
、
実

は
自
社
の
根
源
的
な
問
題
が
そ
こ
に
潜

ん
で
い
る
場
合
が
と
て
も
多
く
、
こ
れ

を
後
回
し
に
し
て
し
ま
う
と
同
じ
様
な

問
題
が
少
し
形
を
変
え
て
繰
り
返
し
起

こ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
れ
は
「
目
下
、

こ
の
課
題
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
い
う
緊
急
事
態
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

　

つ
ま
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
書
の
名
著
『
7

つ
の
習
慣
』（
ス
テ
ィ
ー
ブ
ン
・
Ｒ
・

コ
ヴ
ィ
ー
） 

で
説
か
れ
て
い
る
、
第
1

領
域
（
緊
急
か
つ
重
要
な
こ
と
）
に
あ

た
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
本
当
に
大
切
な
の
は
、
第

そ
の
課
題
を
後
回
し
に
し
て

本
当
に
大
丈
夫
で
す
か

●
今
す
ぐ
解
決
す
る
必
要
は
な
い
と

　

経
営
者
は
語
る

　

私
は
こ
れ
ま
で
に
多
く
の
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
支
援
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
が
、
以
下
に
示
し
た
大
き
く
２
つ

の
パ
タ
ー
ン
が
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

① 

現
段
階
で
の
課
題
が
明
確
に
な
っ
て

お
り
、
具
体
的
な
欲
求
を
解
決
す
る

た
め
の
支
援

　

こ
れ
は
「
枝
葉
の
支
援
」
と
も
言
え

ま
す
。
あ
る
程
度
の
思
考
の
整
理
と
具

体
的
な
取
り
組
み
を
共
に
見
い
だ
す
こ

と
で
、
課
題
解
決
に
向
か
う
こ
と
が
で

き
ま
す
。

② 

「
何
か
違
う
気
が
す
る
」「
最
近
こ

の
よ
う
な
変
化
が
起
き
つ
つ
あ
る
」

と
い
う
、
と
て
も
抽
象
的
な
悩
み
の

解
決
支
援

　

経
営
者
は
心
か
ら
相
談
で
き
る
相
手

が
社
内
外
に
存
在
し
て
い
な
い
こ
と
が

多
い
の
で
、
私
は
よ
く
こ
の
よ
う
な
相

談
を
受
け
ま
す
。


